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KORONA VIRUS SALGININ
IS HUKUKUNA ETKILERI




Pandemide Yasaklanan Is Akdi S
Fesihlerinin Son Durumu Sine

7244 Sayili Kanun Ile 17.04.2020-17.07.2020 Tarihleri arasinda fesih yasag:
getirilmigtir.

30.06.2020 tarithinde Resmi Gazete’de yazflmlanan 2707  Sayili
umhurbagkan: Karar1 ile 17.07.2020-17.08.2020 Tarihler1 arasinda fesih
asagl 1 ay siire ile  uzatlmgtir. -

31.07.2020 tarihli 31202 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2810 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile 17.08.2020- 17.09.2020 Tarihler: arasinda fesih
yasagt 1 ay sure ile daha uzaulmistir.

17.09.2020 Tarihine kadar fesih yasagi mevcuttur!
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¢ Deneme Siireli Isveren Fesihleri Fesih Yasagi Kapsamindadir. Deneme
Siireli Fesih yapilamaz!

* Performans Disiikliigii Nedeniyle Fesih Yapilamaz!

* 4857 SK madde 17 Kapsaminda SGK ¢ikis kodu 4 olarak fesih yapilamaz.
‘ 4857 SK madde 25/T-III-IV kapsaminda fesith yapilamaz.

YAPTIRIMI : ‘-
Is sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik br
1sgarl

licret tutarinda (2.943,00 TL) idari para cezast mevcuttur.
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ISVEREN FESHI YAPILABILECEK HALLER
Isvereni yaniltma
Seret ve namusa y0nelik s6zler, davranislar,
Isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmas:
Satagma, veya icki veya uyusturucu madde kullanimi
- Dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunm
hirsizlik yapmak,
» Isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen
bir suc islemesi
Devamsizlik
Verilen Gorevi yapmamakta israr
Is giivenligini tehlikeye diisiirme veya 30 giinliik {icretini agan
zarar verme
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28.07.2020 tarihli 31199 sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak yiirirliige giren kanun ile;

®Belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona

rmesi,
.c;i§yerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin

sona ermest,

®Mevzuata gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim
islerinin sona ermest halleri,

Fesih yasag1 kapsami disinda birakilmigtir!

Tkale Fesih yasag: kapsami disindadir.
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ukuk Burosu

* Istifa

* Emeklilik

* Askerlik

Evlilik

4857 SK Madde 24’de sayilan fesih halleri
* Deneme Siireli Fesih

ISTISNASI :

{ggi licretsiz 1zin nedeniyle is akdini hakli nedenle feshedemez.
eshederse kidem tazminati 6denmez.
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TEK TARAFLI UCRETSIZ IZIN/ BRI RIL e
NAKDI UCRET DESTEGI

* 7244 Sayili Kanun ile Fesith Yasagi Siiresince ve Fesih
Yasaginin tam karsisinda igveren tarafindan is¢iyi tek
tarafli bir islem ile ticretsiz 1zne ¢cikarma imkani
saglanmustir.

17.09.2020 Tarihine kadar tek taraf tarafli ticretsiz 1zin
uygulanabilir.

* Tam zamanli ya da kismi siireli uygulanabilir.
* Iscinin kabul ya da itiraz hakki bulunmamaktadir.
* Kanundan dogan bir sart 6ngoriillmemistir.

* Isverenin salgin hastaliktan etkilendigini ispat
yluktimliligt bulunmamaktadir.




TEK TARAFLI UCRETSIZ IZIN/ KARA KILING
NAKDI UCRET DESTEGI |

e Ucretsiz izinde gecen siire ihbar ve kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz.

e Ucretsiz izinde gecen siire yillik izne esas calisilmis siirede
dikkate alinmaz.

* Ucretsiz izinde gecen siire is giivencesine esas alt1 ay
calisma kideminde dikkate alinir.

* Ucretsiz izinde gecen donem i¢in {icret ve ikramiyeye
hak kazanilmaz.
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TEK TARAFLI UCRETSIZ IZIN/ A Y8 RELGILING
NAKDI UCRET DESTEGI |

* 7244 Sayili Kanun ile ticretsiz izne ¢ikarilanlara Nakdi
Ucret Destegi getirilmisgtir.

* 17.09.2020 Tarihine kadar nakdi ticret desteginden
yararlanilabilir.

* Destek Miktar1 Gunlik 39,24 TL ‘dir.

* Yashlik Ayligindan yararlananlar, Kisa Caligma
Odeneginden yararlananlar, 17.04.2020 Tarihinden sonra
igse girenler nakdi ticret desteginden yararlanamaz.

* Ucretsiz 1zinde olunan donemde iscinin igverence
¢alistirilmasi halinde idar1 para cezasi




Hururx BUurosu

KISA CALISMA UYGULAMASI

Kisa Calisma Siiresi, 30.06.2020 tarihine kadar (bu tarih
dahil) kisa calisma basvurusunda bulunmus olan igyerleri
icin 29.06.2020 tarihli ve 2706 sayili Cumhurbagkani
Kararinda belirtilen esaslar cercevesinde ve soz konusu
karar ile uzatilan bir aylik siireden sonra baslamak tizere bir
ay 31.08.2020 tarihine uzatilmistir.
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KISA CALISMA UYGULAMASI

¢ Is Kanunu’nun 25/I1. Maddesi haric isveren icin fesih
yasagi getirilmistir.

Kisa Calisma Uygulamasi 6ncesinde 1s¢inin onay1 gerekmez. .

* Kisa Calisma Uygulamasi, ¢alisma kosullarinda esasli degisiklik
sayilmaz ve 1s¢iye hakli festh imkani vermez.

* Kisa Caligma Odenegi ile Gergek Ucret arasindaki fark

igsverence odenebilir.
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KISA CALISMA UYGULAMASI

* Kisa Calisma uygulamasinda gecen siire 4857 SK madde
55/ bendine gore yillik {icretli 1zne hak kazanma
yoniinden calisilmis gibi degerlendirilir.

* Kisa Calisma uygulamasinda gegen siire kidem tazminat
hesaplamasinda dikkate alinir mr?

* Covid-19 Siirecindeki Kisa Caligma Siireleri Issizlik
Odeneginden Diisiilmeyecek *

(*30 Haziran 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 2706 sayili
Cumhurbagkani Karari)
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Hukuxk BUrosu

KISA CALISMA UYGULAMASI

* Kisa Calisma uygulamasinda gecen stireler 1§ glivencesine
esas alt1 ay calisma kideminde dikkate alinir.

* Yeni Is¢i Alimi Yapilabilir mi? Teknik veya Yasal
Zorunluluk Haricinde Is¢i Alinmasi Halinde Kisa
Calisma Uygulamasina Son Verilip Iscilerin Ise
Baslatilmasi Gerekir.

* Kisa Calismanin erken sona erdirilmesi durumunda 6
isgiinii 6ncesinde yazili olarak Kuruma bildirilmesi
zorunludur.




UZAKTAN/EVDEN CALISMA ~ KARA i

Huruk BUrosu

e Uzaktan Calisma; Iscinin, isveren tarafindan olusturulan
i organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya
da teknolojik iletisim araclar1 ile isyer1 disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is

iligkisidir. (4857 SK madde 14)
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UZAKTAN/EVDEN CALISMA KARA <

Huruxk BUO
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Uzaktan Calisma Is S6zlesmesi’nin Unsurlari

* Isin Tanimi

* Isin Yapilma Sekli

* Isin Siiresi ve Yeri
¢ Ucret ve Ucretin Odenmesine Iliskin Hususlar

* Isveren tarafindan sa%ianan ekipman ve bunlarin
korunmasina dair hiikiimler

e Isverenin calisan ile iletisim kurmast

* Genel ve Ozel Calisma Kosullar
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UZAKTAN/EVDEN CALISMA

* Uzaktan Calismada Yemek Yardimi

.' Uzaktan Calismada Yol Yardimi

e Uzaktan Calismada Is Giivenligi ve Is Kazalari
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KARA KILINC

Hukrkuxk BUOrosu

YILLIK UCRETLI IZIN UYGULAMALARI

Pandemi Déneminde Avans Yillik Ucretli Izin Kullanimi
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KARA K1

Huruxk BUrosu

PRIM DESTEGI

* 28.07.2020 tarihli Resmi1 Gazetede yayinlanan ve
igverenler acisindan prim destegi saglayan tesvik
diizenlemesinden yararlanma imkani; 01.07.2020
tarthinden Once kisa caligma basvurusunda
bulunmus olan ve kisa ¢alismayi sonlandirarak
isyerindeki haftalik normal calisma siirelerine
donen 6zel sektor isyerleri acisindan
saglandigindan, kisa ¢alisma uygulamasina devam
edilen isyerlerinde, kisa caligmanin devam ettigi
aylar agisindan prim destegi tesviginden
yararlanilmayacagi unutulmamalidir.
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Hurkukrk BUOUroOosuU

ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
ALINACAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONLEMLERI

* Covid-19 Sorumlusu Atanmasi
Hazirlik Ekibi Olusturulmasi

Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Planlar:
Gilincellenmelidir.

* COVID-19 kapsaminda alinmasi gereken 6nlemlerle ilgili
afigler (el yikama, maske kullanimi ve 1s yeri icinde
uyulmasi gereken kurallar) asilmalidir.

* Calisanlara COVID-19’un bulagma yollari ve korunma
onlemler1, atik yonetimi konularinda egitim

1 Jicstiyie

w ——————————
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Hurkukrk BUOUroOosuU

ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
ALINACAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONLEMLERI

. «?iipheli Vakalarda Izolasyon Ve Karantina Prosediirii»
olusturulmalidir.

Covid-19 Salgin Yonetimi ve Calisma Rehberinde yer
alan Isyerlerinin Boliimleri Bazinda Alinmasi Gereken
Tedbirler Uygulamaya Konulmalidir.

* ISG Genel Miidiirliigii tarafindan Sekt6r Bazli hazirlanan
Yeni Tip Koronavirus Salginindan Korunmaya Yonelik
Kontrol Listeler: tizerinden ig tetkikler yapilmalidir.

* Alman Tedbirler Is Giivenligi Kurulu Karar Defterine
Yazilmalidir.
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Hurkukrk BUOUroOosuU

ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
ALINACAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONLEMLERI

* Isyerlerinin tehlike sinifi ve calisan sayis: itibari ile yasal
zorunluluk olmasa dahi bu siirece 6zel olarak
igverenlerin; siirekli bir saglik personeli bulundurmasi
degerlendirilebilir.

* Alinan tiim 6nlemlerin ispatlanabiliyor olmasi agisindan
kisisel ver1 ihlaline sebep olmayacak sekilde belge,
kamera, fotograf vb.. gibi araglarla da kayut altina
alinmasing tavsiye ederiz.
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Hurkukrk BUOUroOosuU

ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
ALINACAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ONLEMLERI

* Calisanlarin 1se baslamadan 6nce temassiz ates dlcerle
kontrol edilmesi ve atest olanlarin igyeri hekimine
yonlendirilmesi gerekir.

Isyeri genelinde calisanlarin sosyal mesafesini saglamak
icin uygun bir ¢alisma modeli gelistirilmelidir.

Temizlik ve Hyjyen Tedbirler1 Uygulanmalidir.

I§1etmede COVID-19 tanis1 alan bir ¢alisan oldugunda,
isletme COVID-19 sorumlusu tarafindan, Il/Ilce Saglik

Mudurlugune bilgi verilmelidir.
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KARA

Hurkukrk BUOUroOosuU

ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

* Diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle ylikiimliidiir.

.' COVID-19 hastalig1 6zelinde 1syerinde alinan tedbirlere .

uymak ve bu konuda verilen emir ve talimatlar
uygulamak zorundadur.

* Ornegin; Beyan Formlari ile calisanlarin yiikiimliliikleri
konusunda bilgilendirilmesi
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ISYERLERINDE COVID-19 KAPSAMINDA
ALINACAK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ONLEMLERI

Yillik Calisma Planinin Giincellenmesi

Calisanlara verilen temel 1sg egitimleri (ilk egitimler de
dahil olmak tizere)

Saglik Muayeneleri

Periyodik saglik muayene formlarinin yenilip
yenilenmeyecegi ve isverenin sorumluluklari

Risk degerlendirmesinin siiresi dolmus ise
giincellemelerin yapilmasi
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Covida19:ile Bk Dl
Kazasi Midir?

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Emeklilik
Hizmetleri Genel Midirliigii’niin Koronaviriis
(Covid-19) konulu ve 07.05.2020 tarih ve 2020/12
sayili Genelgesi Covid-19’un is kazasi sayilma riskini
tamamen ortadan kaldirdi mr?

T -
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Hukuxk BUrosu

COVID-19 SURECININ
KVKK UZERINDEKI ETKILERI

*  COVID-19 salgini nedeniyle is hayatinda alinan
onlemlerin
(Termal kamera kullanimi, ates 6l¢limi, soru yoneltilmesi

vb)

kisisel veriler mevzuat ile olan iliskisi unutulmamalidir!

* COVID-19 salgini kapsaminda alinan tedbirlerin
uygulanmasi esnasinda kisisel veri isleniyorsa (seyahat
bilgileri, COVID-19 test sonuglar1, termal kamerayla
izleme gibi) igverenlerin ¢alisan, ziyaretg¢i gibi

O"n|em|e"‘“ mithatabi vert cahinleritne karst.avdin
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viikiimliiliigii mevcuttur.




COVID-19 SURECININ
KVKK UZERINDEKI ETKILERI

* Alinan Onlemler Kapsaminda Islenen Kisisel Veriler Icin
Ilgili Kisilerden Hangi Hallerde A¢ik Riza Alinmasi
Gerekir?

* Alinan Onlemler Kapsaminda Temin Edilen Kisisel
Verilerin Kamu Kurumlari Ile Paylasiminda Nelere

Dikkat Edilmelidir.

* Ziyaretgilere Yonenlik Uygulanan COVID-19

Onlemlerinde Kisisel Verilerin Korunmas:

-~ Duzenlemelerine Dikkat kdilmeliair
' ATixXixav ioougiliiiiiocIiriairl . T
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Hukuxk BUrosu

Tesekkiirler

Av. Gunay KILINC

sunayk@kilinc.av.tr




